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POSLOVA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Tivat,

Oktobar, 2019. godine



65 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne u
broj 43/18.), ¢lana 18 i 34 Zakona o u
list CG”, br.

Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (.Sluzbeni list Crne Gore”, br. 02/18), élana 64 i

prave Opstine Tivat (“Sluzbeni list” - opstinski propisi,

pravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (,Sluzbeni
075/18), Rukovoditeljka Sluzbe za unutrasnju reviziju po prethodno pribavljenom misljenju

Glavnog administratora i uz saglasnost Predsjednika, donosi

1 OPSTE ODREDBE

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
POSLOVA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Clan 1

Clan 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za unutrasnju reviziju mijenja se u
dijelu uslova za obavijanje poslova na nacin $to se dodaje za svako radno mjesto u opisu poslova,
potreban uslov - poloZen strucni ispit za rad u driavnim organima, pa clan 6 glasi:

r : . - :
. | Naziv radnog mjesta i uslovi za :
Redni s Broj :
I obavljanje poslova u . Opis poslova
broj A izvrsilaca
odredenom zvanju
Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje nadzora nad
Rukovodilac/teljka izvrsenjem poslova revizije, prati kontrolu sprovodenja datih
SluZbe - preporuka, ocjena i miSljenja u sacinjenim izvjestajima o
lasé lush i obavljenoj reviziji; izraduje predloge strateikih, godiSnjih i
ov ascgno sluzbeno lice za operativnih planova rada, ucestvuje u pripremi nacrta povelje
vodenje upravnog postupka unutra$nje revizije; priprema izvjestaj iz djelokruga rada
i donoSenje rjeSenja, pored Sluzbe; rukovodi, planira, organizuje i izvriava najslozenije
opstih uslova utvrdenih poslove unutradnje revizije odnosno testira, analizira i
zakonom kojim  se ureduju ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti Opitine u skladu
prava i obaveze drzavnih sa t.u?].bofjom struko.vnom praksom i stande.nrdtma unutras.n}e
A : : e revizije, uskladenim sa  Medunarodnim standardima
sluzbenika i namjestenika . o e i
3 . profesionalne prakse unutrasnje revizije, Etitkim kodeksom
DOtmbnOJe da ima: unutrasnjih revizora; procjenjuje sisteme, procese i sitem
1 - VIII  nivo kvalifikacije 1 unutra$njih kontrola na osnovu upravljanja rizicima; priprema
X pbrazovanja, pet godina radnog izvjestaj o izvrienoj reviziji i daje preporuke, miljenje i ocjenu
iskustva na poslovima u nivou revizije ko;e ‘d(cj)_strj-wl]a Ergds;_ednlém}_t odgoyolfnomb ]IICIU
e . . "ganize ] : i a revizija; obav

te kvalifikacije obrazovanja od mgdnudcwn‘c Jedinice u kojoj je 0 av.]enta' evizija; o ja
L dvii ‘d' y l‘ ; posebne revizije na zahtjev predsjednika ili prema potrebi;
ceg'a"vue go vll’lf: i PE’S_O‘{”“F‘ obavlja reviziju korid¢enja sredstava EU, Driave i fondova,
revizije, polozen struéni 'Sp'f prati sprovodenje preporuka iz izvjeStaja o obavljenim
za rad u drzavnim organima | revizijama; vrsi poslove ovlaséenog lica za vodenje upravnog
sertifikat unutradnjeg revizora u postupka I donoSenje rjeSenja u upravnom postupku iz svoje
javnom sektoru. nadleznosti; saraduje sa Drzavnom revizorskom institucijom i
eksternim  revizorima, drugim  drZfavnim organima,
medunarodnim i domadim strukovnim institucijama i
udruzenjima i Sektorom za harmonizaciju finansijskog
upravljanja i kontrole i unutranje revizije, obavlja i druge

poslove po nalogu predsjednika iz nadleZnosti Sluzbe.
2. Stariji/a unutrasnji/a 1 Obavlja poslove koji se odnose na planiranje, organizovanje i




revizor/ka, ovlaséeno
sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka i
donosenje rjesenja,

pored opstih uslova utvrdenih
zakonom, kojim se ureduju
prava i obaveze dr?avnih
sluzbenika i namjestenika,
potrebno je da ima: VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, tri
godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja od
¢ega jednu godinu na poslovima
revizije, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima
i sertifikat unutradnjeg revizora
u javnom sektoru.

izvriavanje poslova unutradnje revizije odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleZnosti
Opstine u skladu sa najboljom strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim sa Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije, Etickim
kodeksom unutra$njih revizora; procjenjuje sisteme, procese i
eriod unutradnjih kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
popis i evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima
raspolaze opstina, a koje sluzba koristi za ostvarivanje svoje
funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje
koristi viSe organa uprave ili sluzbi, oprema, prevozna sredstva
i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drZavna imovina;
dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi organu lokalne
uprave nadleZnom za poslove imovine sa svim promjenama
nastalim u toku godine; vodenje upravnog postupka za
slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u
skladu sa zakonom; rijeSavanje po inicijativama gradana iz
djelokruga sluzbe; pripremu godiSnjeg i drugih izvjeStaja za
glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleznosti,  realizaciji  plana integriteta i drugih
izvjeStaja;pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i
dostavu Sluzbi predsjednika op3tine na obradu i objavljivanje u
medijima, web sajtu i na drudtvenim mrezama; vrdi poslove
ovlascenog lica za vodenje upravnog postupka i donogenje
rjeSenja u upravnom postupku iz svoje nadleZnosti: obavlja i
druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu Rukovodioca
Sluzbe

Mladji/a unutrasnji/a
revizor/ka

VIIT  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, dvije godine
radnog iskustva na poslovima
u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega jednu
godinu na poslovima revizije,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim  organima i
sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru.

Izrada planova pojedinatne revizije prije vrienja unutranje
revizije;

Unutrasnji revizori duzni su da, kada identifikuju indikatore
prevare, prekinu postupak revizije i bez odlaganja obavijeste
rukovodioca jedinice za unutraénju reviziju, koji je duzan da
bez odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.

Pripremu i podnogenje na odobravanje strate$kog plana i
godiSnjeg plana Odjeljenja za unutrasnju reviziju;

sprovodenje strateSkog i godi$njeg plana unutrasnje revizije i
primjenu odobrene metodologije unutrasnje revizije na osnovu
Medunarodnih standarda unutra$nje revizije u skladu s
Priru¢nikom unutragnje revizije;

pracenje sprovodenja datih preporuka koje je dala unutragnja
revizija;

primjenu metoda i smjernica za organizaciju i rad unutrasnje
revizije izdatih od Centralne jedinice za harmonizaciju
Ministarstva finansija;

pripremu godiSnjeg izvjeStaja o aktivnostima unutradnje
revizije za rukovodioca sluzbe i povremene izvjeStaja na
zahtjev predsjednika i rukovodioca;

procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu uz
pruZanje revizorskog misljenja prije njihovog sprovodenja, na
zahtjev predsjednika;

pripremu i podnoSenje na odobravanje rukovodiocu sluzbe
plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i stru¢no
usavrsavanje unutranjih revizora;

profesionalno i kompetentno vrienje unutradnje revizije;

Obavlja i koordinira sve administrativno tehni¢ke poslove za




potrebe Sluzbe unutrasnje revizije;

Koordinige i pomaze u organizaciji sastanaka internih revizora,
vodi evidenciju odrzanih sastanaka, vodi zapisnike sa
sastanaka

Vodi brigu o nadinu i rokovima Cuvanja revizorske
dokumentacije u skladu sa Pravilnikom o rokovima i naédinu
¢uvanja ,SLlist CG“ br.29/13

Vodi evidenciju o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji
unutrasnjih revizora i sacinjava izvjestaje

Vodi stalne i tekuée revizorske dosijee

Vodi evidenciju prisutnosti zaposlenih u Sluzbi revizije i
salinjava izvjestaje

Priprema, izrada i sprovodjenije plana integriteta za SluZbu;

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu
Rukovodioca Sluzbe.

Clan 2

U preostalim odredbama Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ostaje
nepromijenjen,

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednika opstine.

Razlozi za donosenje:

jene su izvrene samo u dijelu ispunjavanja potrebnog
uslova za zasnivanje radnog odnosa, a koji se odnosi na to da u uslovima za zasnivanje radnog odnosa
navodi se poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

U odnosu na predhodni pravilnik izm

Broj: 1201-031- 7(
Tivat, 01.10.2019.

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik opstine dana O \0.%0\9 godine.

Broj: C&Ov@&&"l?t\’@‘-&% PREDSll‘E‘IH‘DNlK,
Tivat, 08 -10- 209 \ | Dr Sinisa Kusovac




