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N/r g-dinu Goranu Babovicu

INFORMACIJA O STANJU PREDSKOLSKOG VASPITANJA | OBRAZOVANJA NA
PODRUCIU OPSTINE TIVAT

Javna predskolska ustanova ,,Bambi“ obavlja vaspitno - obrazovni rad u tri
vaspitne jedinice: Tivat, Donja Lastva i Radoviéi.

Vaspitno - obrazovni rad u Ustanovi se izvodi po primarnom programu u
cjelodnevnom trajanju, za uzrast djece od navréene prve godine Zivota do polaska
u Osnovnu Skolu. U vaspitnoj jedinici Radoviéi vaspitno - obrazovni rad je
organizovan u poludnevnom boravku za djecu od 3. do 6. godine.

Skolske 2019/2020. god. upisano je 813 - oro djece u sve tri vaspitne jedinice. Sva
prijavljena djeca na upisu su primljena i rasporedena u 23 vaspitne grupe i to: 7
jaslenog uzrasta ( od 1. do 3. god.) i 16 vaspitnih grupa (od 3. do 6. god.).

U vaspitnoj jedinici Tivat upisano je 556 - oro djece, koja su rasporedena u 5
jaslenih vaspitnih grupa i 11 vrti¢kih vaspitnih grupa.

U vaspitnoj jedinici Donja Lastva upisano je 217 - oro djece koja su rasporedena u
2 jaslene vaspitne grupe i 4 vrti¢ke vaspitne grupe.

U vaspitnoj jedinici Radovici upisano je 30 - oro djece mjeSovitog uzrasta od 3. do
6. godina.

Uslovi za boravak i rad i zdrastvena njega i zatita su dobri, sve nedostatke
otklanjamo planski i u hodu.

Zaposleno je 90 radnika, od toga 42 stru¢na radnika koji uspjesno izvode vaspitno
- obrazovni rad. Uposljen je asistent u nastavi koji zajedno sa struénim
saradnicima pomaze djeci sa smetnjama u razvoju u igri i druzenju sa svojim
vrsnjacima. Stalno se radi na profesionalnom razvoju zaposlenih putem seminara,
obuka i drugih oblika usavr§avanja.

Od Skolske 2017/2018. god. Zakonom o predskolskom vaspitanju i obrazovanju u
svim predskolskim Ustanovama za djecu od 3. do 6. god. uvedeno je obavezno



ucenje, kroz igru, engleskog jezika.

U vaspitno - obrazovni proces uklju¢eno j Je b - oro djece sa smetnjama u razvoju i
djeca korisnici MOP- a.

Integracijom djece RE - populacije u redovne vaspitne grupe ove Skolske
2019/2020. god. upisano je 28 - oro djece.

Zajedno sa Filozofskim fakultetom iz Nikgi¢a ucestvujemo u projektu ,,Socio -
kulturni identitet djece na predikolskom uzrastu u Crnoj Gori“

U toku kalendarske 2019. god. odradeno je:

Nabavka znacajne koli¢ine: inventara (kreveta, ormana i stolica) , igrovnog
materijala, potrosnog materijala za struéne radnike, stru¢ne literature za stru¢ne
radnike i dopunili smo biblioteku adekvatnim djecijim knjigama.

U Ustanovi su organizovana dva seminara u trajanju od 16 i 8 sati.

Podijeljeni su poklon paketice za Novu godinu djeci RE — populacije, djeci koja
primaju materijalno obezbjedenje i djeci slabijeg materijalnog stanja.

Postavljen je video nadzor sa jednom kamerom na spratu vaspitne jedinice Tivat i
popravljen mobilijar u dvoristu vrtiéa.

Acadia Academy - Britanska internacionalna $kola je donirala 4 radunara -
laptopa.

U ime organizacije Crveni krst - Tivat g - din Dusko BoZovi¢ donirao je vrticu
igracke i prehrambene namirnice.

U vaspitnoj jedinici Donja Lastva: iz dvorista su uklonjene betonske plote —
ostaci od djecijeg mobilijara i korjenje palmi, postavljene su podne plocice u
jednom dijelu hodnika, djelimiéno su promijenjeni kuhinjski elementi rosfrajnim
elementima i odradeno kreéenje u dvije radne sobe.

Opstina Tivat - Sekretarijat za kulturu i drustvene djelatnosti donirao je sredstva
u visini 1090,24 € za kupovinu harmonike i stampata.

Roditelj Daut Banda donirao je nov&ana sredstva u visini 1 000,00 € za kupovinu
djecijeg mobilijara (klackalica i most penjalica) i djecijeg igrovnog materijala.
Savjet roditelja i Porto Montenegro donirali su novéana sredsva u visini 9 967,91
€ za renoviranje wc u vrtickom dijelu.

U vaspitnoj jedinici Radoviéi je odradeno postavljanje cijevi za odvod kignice.
Redovno i u hodu se vrie opravke elektritne mreze, vodoinstalaterske mrese i
sanitarnih ¢vorova.

Ucestvujemo u svim manifestacijama naseg grada i dajemo doprinos u realizaciji
istih.



Imamo dobru saradnju sa Lokalnom upravom, Ministarstvom prosvjete, Zavodom
za Skolstvom i svim Ustanovama i preduzeéima na podrudju Opétine Tivat.

S obzirom da se u Ustanovu svake $kolske godine upisuje sve veéi broj djece,
zelimo da ukaZemo na potrebu prosirenja prostornih kapaciteta vrtiéa. Sigurno je
da bi izgradnja novog objekta na lokacija ,Dumidran - Zupa“ bila optimalno
rjesenje. Druga varijanta je proSirenje prostornih kapaciteta nadogradnjom na
postojeci objekat vaspitne jedinice Donja Lastva. Progirivanje prostornih
kapaciteta doprinijelo bi pobolj$anju uslova za boravak djece i rad zaposlenih.

Problem sa kojim se i dalje suo¢ava Ustanova je nepostojanje minimalnog parking
prostora. Trotoar vrtica je granica zemljista koji pripada vrti¢u, od trotoara nadalje
je vlasnistvo Centralne banke na kojem trenutno funkcionie gradski parking.

Ovo je problem koji bi se trebao rijesiti bilo otkupom dijela parcele ili nekim
drugim rjeSenjem a sve u interesu zaposlenih i roditelja koji dovode djecu u
Ustanovu.

S postovanjem,

Direktorka
// "% Xatarina Hercegovac



