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Opétina Tivat

Sluzba Predsjednika opstine

Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima

Br: 01-100/20-137/1 31.01.2020. godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore“, br. 02/18,
34/19), €lana 20 Odluke o organizaciji i nac¢inu rada lokalne uprave Opstine Tivat (,SI. list Crne
Gore — opstinski propisi®, br. 43/18, 15/19), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta u Sluzbu za op$&te i zajednicke poslove opstine br. 11-100/20-15 od 31.01.2020. godine,
Sluzba Predsjednika opstine — Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima objavljuje

INTERNI OGLAS

1. U Sluzbu za opste i zajednicke poslove opstine Tivat, oglasava se popuna radnog mjesta
SAVJETNIK/CA | ZA POSLOVE OVJERE POTPISA, RUKOPISA | PREPISA jedan/na
izvrsilac/teljka na neodredjeno vrijeme.

2. Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

e Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidat koji je
izabran odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog organa, najkasnije u
roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke ljekarsko uvjerenje koje nije starije
od Sest mjeseci)

e Da lice nije osudivano za krivi¢no djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i
da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne starije od $est mjeseci, dok
uvjerenje iz kaznene evidencije pribavlja organ po sluzbenoj duznosti)

e SteCeno visoko obrazovanje —VI nivo kvalifikacije obrazovanja (u obimu od 180 kredita CSPK-
a) (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o steéenom nivou obrazovanja)

e PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

e Najmanje tri godine radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodavca o potrebnom radnom
iskustvu)

e Poznavanje rada na racunaru (dostaviti adekvatan dokaz)

3. Na interni oglas mozZe se prijaviti lokalni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme, lice iz ¢lana 103 stav 2 tacka 1 i ¢lana 128 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI.
list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19), kao i lice kome je prestao mandat istekom mandata, na li¢ni
zahtjev, ukidanjem organa lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe ili dijela
poslova koje ne preuzima drugi organ ili sluzba ili ako njegovo radno mjesto bude ukinuto



donosenjem novog ili izmjenom postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.
Lokalni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

4. Prijavu sa liénom biografijom kao i dokaze o ispunjavanju uslova za popunu radnog
mjesta ukoliko ih nema u personalnom dosijeu (ako se odredena dokumentacija nalazi
u personalnom dosijeu kandidata, isto je neophodno navesti u prijavi) dostaviti u roku od
15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
ispisati ,Prijava na interni oglas SAVJETNIK/CA | ZA POSLOVE OVJERE POTPISA,
RUKOPISA | PREPISA® ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem)
neposredno na pisarnici Opstine Tivat ili preporuéenom po$tom na adresu: OPSTINA TIVAT,
Sluzba Predsjednika ops$tine-Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima, Trg Magnolija 1,
85320 Tivat.

5. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Internog oglasa je mr Natasa Lutovac —
Sefica Odjeljenja za upravljanje ljudskim resursima, na telefon 032/661-306.
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