MIŠLJENJE 

O STRUČNIM I RADNIM KVALITETIMA KANDIDATA
1) LIČNI PODACI:

	Ime
	

	Prezime
	

	Datum i mjesto rođenja
	


2) PODACI O RADNOM ISKUSTVU:  
	Naziv poslodavca
	Zvanje 
	 Period (od … do…..) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Neophodno je da poslodavac, u okviru stručnih i radnih kvaliteta kandidata, navede: 
- Ostvarene rezultate u radu,
- Sposobnost prilagođavanja poslovima drugog radnog mjesta, 

- Kvalitet rada, kao i druge činjenice i okolnosti koji su od značaja za vrednovanje    

  stručnih i radnih kvaliteta kandidata.
3)  STRUČNI I RADNI KVALITETI KANDIDATA
	


Broj:    ...................

________________________                                                               Ovlašćeno lice 

                                                                                                               ---------------------

                                                                          M P                                      (Potpis)


