SKUPSTINA OPSTINE TIVAT

Eticka komisija za lokalne sluzbenike i namjestenike
Broj: 0305 — 20

Tivat, 11.03.2013. godine

IZVJESTAJ O RADU ZA 2012. GODINU

EtiCka komisija za lokalne sluZbenike i namjeStenike u Opstini Tivat (u daljem tekstu Komisija)
imenovana je na 19. sednici prethodnog saziva Skupstine opstine Tivat, koja je odrzana
29.12.2011. godine, u slijedecem sastavu:

Tomo Goranovié, ¢lan
Slavica Vulanovi¢, ¢lanica
Maso Cekig¢, ¢lan

Tanja Bakalbasic¢, ¢lanica
Goran BoZovié, ¢lan

arwdE

Komisija je zvani¢no otpocela sa radom 03.02.2012. godine, kada je i odrzana konstitutivha
sednica, na kojoj je za predsednika izabran Goran Bozovi¢.

Clan Komisije Tomo Goranovié je krajem februara podnio ostavku iz liénih razloga, a na mjesto
Clana iz reda zaposlenih u javnim sluzbama (javnim preduzeéima, javnim ustanovama i

organizacijama Ciji je osniva€ opstina) na 5. sednici aktuelnog saziva Skupstine opstine Tivat,
06.11.2012. godine, imenovana je Tatjana Vucinovi¢.

Komisija je u 2012. godini ukupno odrzala pet $ednica, a u€injeno je slijedece:
e Usvojen je Poslovnik o radu Komisije

e |zraden je baner Komisije na zvani¢noj internet prezentaciji Opstine Tivat gdje su
predstavljene sve neophodne informacije o sastavu, nadleznostima, na€inu kontaktiranja
i radu komisije, kao i relevantne skupstinske odluke od znagaja za pomenutu oblast,
obrasci za rad, i saopStenja za javnost.

e Nabavljen je kompletan kancelarijski materijal za rad Komisije

o Napravljeni su obrasci za rad Komisije:
» Obrazac o evidenciji zaposlenih;
» Obrazac prituzbe;
= Obrazac izjave o prihvatanju i pridrzavanju odredbi EtiCkog kodeksa.

e Formirana je kompletna evidencija o zaposlenima koji podlijezu nadzoru Komisije
(ukupno 260). Formirani su numerisani dosijei i uskladisteni pod kljuCem u depou
Opstine Tivat kojima pristup ima samo Komisija.



U sjedistu Opstine Tivat, kao i u javnim sluzbama (javnim preduzecima, javnim
ustanovama i organizacijama Ciji je osniva¢ opstina) istaknut je Eticki kodeks za lokalne
sluzbenike i namjestenike na vidnom mjestu.

Primjerak Etickog kodeksa je dostavljen svim sluzbenicima i namjeStenicima sa
evidencije. Zaposleni su potpisivali izjavu o prihvatanju i pridrzavanju odredbi EtiCkog
kodeksa. Izjavu je potpisalo 258 zaposlenih, dok su 2 zaposlena odbila, iz Komisiji
nepoznatih razloga, €ija imena ¢e Komisija javno objaviti (u skladu sa ¢lanom 31 Odluke
o Eti¢koj komisiji za lokalne sluzbenike i namjestenike).

Postavljena je kutija za poStu Komisije, na ulazu u gradanski biro u zgradi Opstine Tivat.

Izradena je i poslata Agenciji za zastitu licnih podataka slijedec¢a dokumentacija:
= Pravila obrade i zastite podataka o liCnosti
= Zbirka podataka o liénosti - Evidencija o zaposlenima (I obrazac)

Ostvarena je dobra komunikacija sa svim organima i javnim sluzbama (javnim

preduzecima, javnim ustanovama i organizacijama ciji je osnivac opstina)

Odrzavan je redovan kontakt sa Radiom Tivat, koji je izvjeStavao javnost o radu Komisije
(gostovanja predsednika u emisijama, informacije na internet stranici radija)

Clanovi Komisije su pohadali seminar na temu ,Vodenje postupka pred etickom
komisijom za lokalne sluzbenike i namjestenike®, dana 03.12.2012. godine u Podgorici,
koji su organizovali ZOCG i OEBS.

U protekloj godini nije bilo prituzbi niti inicijativa od strane gradana po kojima bi Komisija vodila
postupak.

Goran BoZovi¢ je rieSenjem predsjednika opstine Tivat (br. 0101-1301/1), dana 07.12.2012.
godine, imenovan na mjesto sekretara Sekretarijata za informacione sisteme i zajednicke
poslove u Opéstini Tivat. Imenovani je odmah nakon imenovanja podnio zahtjev Skupstini
opStine Tivat za razrijeSenje sa mjesta predsednika i ¢lana Komisije zbog nespojivosti funkcija,
Sto je realizovano na 6. sednici aktuelnog saziva Skupstine opstine Tivat 28.12.2012. godine.

Izvjestaj je sacinjen 31.12.2012. godine.

PREDSEDNIK,
Goran BoZzovi¢, dipl. psiholog



