CRNA GORA

SKUPŠTINA OPŠTINE TIVAT

ETIČKA KOMISIJA ZA LOKALNE SLUŽBENIKE I NAMJEŠTENIKE

Broj: 0305 –


Tivat, 28. mart 2012. godine

 I obrazac

EVIDENCIJA PODATAKA O ZBIRKAMA PODATAKA O LIČNOSTI
1. Naziv zbirke podataka o ličnosti: 
EVIDENCIJA O ZAPOSLENIMA
   Datum uspostavljanja zbirke podataka o ličnosti: Mart, 2012. godine
2. Pravni osnov za obradu podataka o ličnosti:

· Odluka o Etičkoj komisiji za lokalne službenike i namještenike (“Službeni list CG – opštinski propisi” br. 24/10) član 26
3. Podaci o rukovaocu zbirke podataka o ličnosti:

   Naziv: Etička komisija za lokalne službenike i namještenike u Opštini Tivat
       Sjedište: Tivat

       Adresa: Trg magnolija 1, 85320 Tivat
       3.a. Podaci o obrađivaču zbirke podataka o ličnosti:

    Poslovi u vezi sa obradom ličnih podataka ove zbirke nijesu povjereni.       
4.  Svrha obrade:
Opis: Registracija zaposlenih na koje se odnosi Etički kodeks lokalnih službenika/ca i namještenika/ca radi efikasnog vršenja dužnosti Etičke komisije za lokalne službenike i namještenike kao što su upoznavanje zaposlenih sa odredbama Etičkog kodeksa i potpisivanje izjave o prihvatanju i pridržavanju odredbi istog, praćenje pridržavanja odredbi Etičkog kodeksa, kao i postupanje po pritužbama građana ili drugih pravnih lica.
5.   Kategorije lica i vrste podataka o ličnosti:

Kategorije lica: Zaposleni u lokalnoj samoupravi, javnim službama (preduzećima, ustanovama) i organizacijama čiji je osnivač Opština Tivat
Vrste podataka: Prezime i ime; pol; matični broj; adresa prebivališta; telefon; obrazovanje; naziv organa, javne službe, ustanove, preduzeća, odnosno organizacije; službeno zvanje-radno mjesto; datum stupanja u službu; datum prestanka radnog odnosa; drugi poslovi koje zaposleni obavlja; pisana izjava zaposlenog o prihvatanju i pridržavanju odredaba Etičkog kodeksa; mišljenja i objašnjenja Etičke komisije koje je zaposleni tražio; pritužbe koje se odnose na ponašanje zaposlenog; odluke Etičke komisije po pritužbama; podaci o saradnji zaposlenog sa Etičkom komisijom; mjere i sankcije koje su zaposlenom izrečene na osnovu drugog propisa, a u vezi sa odredbama Etičkog kodeksa.  
    5.a.  Kategorije lica i vrste posebnih kategorija podataka o ličnosti:
   Nema posebnih kategorija podataka o ličnosti.
6.   Način prikupljanja podataka o ličnosti:

        Vrste podataka:  kao pod tačkom 5.
       Način prikupljanja: 
1. Dostavljanjem podataka od strane organa (službi, preduzeća, ustanova, organizacija) u kojima zaposleni rade
2. Neposredno od zaposlenih
7.   Način čuvanja podataka o ličnosti:

         Vrste podataka:  kao pod tačkom 5.
        Način čuvanja: 

1. Papirna forma (ručne datoteke) - ormar pod ključem 
2. Elektronska forma (folderi i datoteke) – šifrovan pristup

 8.  Rok čuvanja i korišćenja podataka o ličnosti:

      Rok čuvanja

         Vrste podataka: kao pod tačkom 5.

         Rok čuvanja:  Trajno
       Rok korišćenja
         Vrste podataka: kao pod tačkom 5.

         Rok korišćenja: Trajno
9.  Podaci o korisniku podataka o ličnosti:

Podaci o ličnosti iz ove zbirke ne daju se na korišćenje, sem odluke Etičke komisije po pritužbi koja se dostavlja organu (službi, preduzeću, ustanovi, organizaciji) u kojoj zaposleni radi, kao i samom zaposlenom.
10.  Podaci o iznošenju podataka o ličnosti iz Crne Gore:

   Podaci o ličnosti iz ove zbirke se ne iznose iz Crne Gore.
  11. Interna pravila obrade i zaštite podataka o ličnosti rukovaoca zbirke podataka o ličnosti:


     Naziv internog pravila: Pravila obrade i zaštite podataka o ličnosti 

     Datum donošenja: 28. mart 2012. godine
Način objavljivanja odnosno upoznavanja sa internim pravilom: Opštim obavještenjem na oglasnoj tabli organa lokalne uprave i na internet stranici Opštine Tivat.
Mjere zaštite: Lični podaci u papirnoj formi čuvaju se u zaključanom ormaru, dok se lični podaci u elektronskoj formi čuvaju na računaru sa šifrovanim pristupom. Ovlašćena lica za rukovanje zbirkom su predsjednik i članovi Etičke komisije za lokalne službenike i namještenike u Opštini Tivat.

                                                                                                  PREDSJEDNIK KOMISIJE
                                 




        Goran Božović, dipl. psiholog                
