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I. UVODNI DIO

Kadrovski plan Opstine Tivat se radi u skladu sa Zakonom, a osnova za ovaj plan je
Pravilnik o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta i vr8i projekciju kadrovskog
planiranja za naredne dvije godine.

Sluzba zastite i spaSavanja Tivat je sluzba od vitalnog zna&aja za Opstinu pa tako i u
smislu projektovanja kadrovskog planiranja za naredan period. SluZba planira,
obucava i nabavlja opremu i tehniku prema procjenama rizika na podrugju Opstine i
prema razvoju iste tako da sluZba svoje potrebe za kadrovima veZe za strategiju
svog razvoja a u okviru finansijskih moguénosti Opstine.

Komandir sluzbe kao i odljenje za ljudske resurse Opstine posjeéuju veliku paznju
ljudskim resusrima a pogotovo $to je ovo zanimanje veoma strestveno tako da je
najvazniji segment nase sluzbe. Prilikom zapo$ljavanja - odabira kadra osnov je
Zakon o lokalnoj samoupravi ("SI. CG" broj 02/18, 034/19), Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("SI.CG" broj 02/18, 034/19). Zbog specifi¢nosti ovoga
posla vodi se ratuna o zdrastvenom stanju kandidata kao i fizikoj spremi, a sve
ostalo je briga komandira i odeljenja za ljudske resurse (obuka, usavr$avanje itd.).

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sisitematizaciji radnik mjestau Sluzbi zastite i
spaSavanja Opstine Tivat predvideno je ukupno 11 (jedanaest) radnih mjesta sa
ukupno 35 (tridesetpet) izvrsilaca.

Sistematizacijom predvidena su slede¢a radna mjesta:

1- Komandir Sluzbe (operativniizvr$ilac)............................. 1 izvrSilac
2- Zamjenik Komandira ( operativni izvrilac).......................1 izvrSilac
3- Samostalni savjetnik lll (administrativni izvr&ilac)...............1 izvrSilac
4- Savjetnik Il (administrativni izvr$ilac)..............................1 izvr8ilac
S- Saradnik | (administrativni izvr8ilac).................................1 izvrSilac
6- Referent (administrativniizvrsilac)................................... 2 izvrSioca
7- Samostali referent,-vatrogasac spasilac,-voda smjene.......... 4 izvrSioca
8- Visi referent-vatrogasac spasilac-vozaé...........................11 izvrilaca
9- Referent-vatrogasac spasilac.........................................11 izvréilaca
10- Referent za vozni park (administrativni izvr8ilac)..................1 izvr8ilac
11- Namjestenik-higijeniCar................................... ... 1izvrilac

Sluzba zastite i spaSavanja za 2020.godinu ima potrebu za sledeéim kadrovima:

1. Zamjenik Komandira je sisitematizovano radno mjesto i predvideno finansijskim
sredstvima za 2020 godinu, a upraznjeno zbog smrti zaposlenog.

2. Referent (administrativni izvrSilac) je potreba za povecanjem sa jednog na 2
izvrSioca.

3. Visi referent-vatrogasac spasilac-vozaé sa ukupno 9 dosadasnjih povedava
se za joS 2 izvrSioca ukupno 11, zbog obima i potrebe Sluzbe u 2020.godini.



4. Referent za vozni park (administrativni izvrSilac) 1 izvrSilac je novo
sistematizovano radno mjestoza koje se ukazala potreba radi odrzavanja i
servisiranja vozila SluZbe zastite i spasavanja.

5. Referent-vatrogasac spasilac sa 12 izvrSilaca, umanjuje se za 1(jednog) i
ukupno broj je 11(izvr8ilaca) planiranih za 2020.godinu

6. Pripravnici broj izvSilaca 4 na poslovima formiranja dispegerskog odeljenja. Ovo
odeljenje je planirano u zavisnosti i saradnji sa Viadom Crne Gore, to jest
zapoSljavanja pripravnika u Opstini.

Ill. OBRAZLOZENJE

U uvodnom dijelu naveli smo na$e potrebe za kadrovima koji su vezani za procjenu
rizika, strategiju razvoja nase OpStine, a sve kadrove smo projektovali kroz
finansijska sredstva koja su nam opredeljena.

IV.PRAVNI OSNOV

Osnov za donoSenje Kadrovskog plana sadrzan je u Zakonu o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18,34/19), Zakonu o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 02/18,34/19), Zakonu o zastite |
spaSavanju ("SluZbeni list Crne Gore” 054/16 od 15.08.2016), Odluke o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave opstine Tivat (,SI. list Crne Gore“-opétinski propisi,
br.43/18,015/19) i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sluzbi zastite i spasavanja, br.1301-031-360/1 od 13.01.2020.godine, na koji je
saglasnosta dao Predsjednik Opstine br.01-19/ 20-67 od 21.01 .2020.godine.
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