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Sekretarijat za lokalnu upravu
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj: 11-100/25-240/4 Datum: 26.12.2025. godine

Na osnovu ¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list Crne Gore*, br. 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta u Sekretarijatu za finansije Opstine Tivat broj: 08-100/25-206/2 od 25.12.2025. godine,
Sekretarijat za lokalnu upravu — Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima objavljuje

JAVNI OGLAS

1. U Sekretarijatu za finansije Opstine Tivat oglasava se popuna radnog mijesta
SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | za prinudnu naplatu poreskih obaveza iz novaénih
sredstava i imovine poreskog obveznika, jedan/na izvr$ilac/teljka na neodredeno
vrijeme.

Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacua

¢ Daje lice punoljetno i da je drzavljanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske liéne
karte)

¢ Daje lice psihofizicki sposobno za vr$enje poslova radnog mjesta (kandidat koji je izabran
odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog organa, najkasnije u roku
od osam dana od dana dostavljanja te odiuke ljekarsko uvjerenje koje nije starije od
Sest mjeseci)

e Dallice nije osudivano za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu
(uvjerenje iz kaznene evidencije pribavlja organ po sluzbenoj duznosti)

e Steceno visoko obrazovanje - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - zavrSen EKONOMSKI
FAKULTET u obimu od 240 kredita CSPK-a (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili
uvjerenja o steCenom nivou obrazovanja)

o Polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju
uvjerenja)

e Najmanje pet godina radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodavca o potrebnom
radnom iskustvu u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja, fotokopija radne knjizice nije
relevantan dokaz)

3. Probni rad je obavezan za drZavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos
na neodredeno vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje godinu dana.

4. U drzavnom organu ne mozZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju,
u skladu sa zakonom. Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu sporazumnog
prestanka radnog odnosa u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je
vecinski vlasnik drzava odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno Jedlmca
lokalne samouprave ima u¢e$ce u kapitalu, ne moze da zasnuje radni odnos u drzavnom
organu i organu drzave uprave, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.

5. Zaposleni kome je isplaéena otpremina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je veéinski vlasnik drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
ucesce u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje radni



- Kandidat je u obavezi da dostavi i rjeSenje o priznavanju inostrane obrazovne isprave i
izjednacavanju kvalifikacija, ukoliko je obrazovanje stekao van Crne Gore.

Kandidat je u obavezi da u svojoj prijavi naznaci da li Zeli da mu se izvéi povracéaj
dostavljene dokumentacije. U suprotnom, Sekretarijat za lokalnu upravu - Qdjeljenje za
upravijanje ljudskim resursima ¢e smatrati da nije potrebno izvrsiti povraé¢aj dokumentacije

kandidatu i istu ne¢e vracéati shodno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.
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